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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

Комитет труда и социальной защиты населения 
администрации города Ставрополя
П   Р   И   К   А   З

"_____"____________20__г.
    г. Ставрополь

№ ___________________

О внесении изменений в приказ руководителя комитета труда и социальной защиты населения администрации города Ставрополя от 14.05.2014 № 86-од «Об утверждении методики проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в комитете труда и социальной защиты населения администрации города Ставрополя»
На основании решения Ставропольской городской Думы от 25.01.2012               № 169 «Об утверждении положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в городе Ставрополе», а также решения Ставропольской городской Думы от 26.03.2021 № 550 «О требовании исполняющего обязанности прокурора города Ставрополя от 22.03.2021              № 86-03-2021 об изменении нормативного правового акта с целью исключения выявленного коррупциогенного фактора»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести следующие изменения в методику проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в комитете труда и социальной защиты населения администрации города Ставрополя, утвержденную приказом руководителя комитета труда и социальной защиты населения администрации города Ставрополя от 14.05.2014 № 86-од                        «Об утверждении методики проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в комитете труда и социальной защиты населения администрации города Ставрополя»:


а) в подпункт 6.2.1 пункта 6.2, заменив слова «21 календарного дня» словами «20 календарных дней»;

б) в пункт 14, заменив слова «формата Д4» словами «формата А4».
2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в газете «Вечерний Ставрополь».
Руководитель комитета







Л.А. Карпенко
